ZARZADZENIE Nr 22/2024 r.
Burmistrza Miasta Mikolajki
z dnia 19 stycznia 2024 r.

w sprawie powolania zespolu powypadkowego ustalajacego okoliczno$ci i przyczyny
wypadkow w pracy oraz wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy

Na podstawie § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosel i przyczyn wypadkow przy pracy (j. t. Dz. U. z 2009 r. Nr 105, poz. 870), art. 57b
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(G.t. Dz. U. z 2023 r. poz. 1251 z pdim. zm.) oraz rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie szczegdlowych zasad oraz trybu uznawania
zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru
karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (j.t. Dz. U. z 2013r.
poz. 924)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Powotuje zespdt powypadkowy, zwany dalej ,,zespotem” w skladzie:
1. Pan Henryk Prafat — specjalista bhp spoza zaktadu pracy;
2. Pan Pawel Olchowik — przedstawiciel pracownikéw.
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1. Podstawowym obowiazkiem zespotu powypadkowego jest ustalenie okolicznodei 1

przyczyn wypadkow przy pracy oraz wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy, w

szczegdlnosei:

a) dokonanie ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych
urzadzent technicznych, stanu urzgdzen ochronnych oraz zbadanie warunkow
wykonywania pracy i innych okolicznodci, ktére mogly mie¢ wplyw na powstanie
wypadku;

b) jezeli jest to konieczne, sporzadzenie szkicu oraz wykonanie fotografii miejsca
wypadku;

¢) uzyskanie wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;

d) zebranie informaciji dotyczacych wypadku od jego $wiadkow;

¢) zasiegniecie opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakresie
niezbednym do oceny rodzaju i skutkéw wypadku;

f) =zebranie innych dowoddw dotyczacych wypadku, majgcych istotne znaczenie dla
ustalenia jego okolicznosci;

g) dokonanie prawnej kwalifikacii wypadku;

h) okreslenie $rodkéw profilaktycznych oraz wnioskéw, w szczegdlnosei
wynikajacych z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, ma kidrym

wystapil wypadek.

2. Zespét powypadkowy przystepuje do czynnosei okreslonych w ust. 1 niezwlocznie po
otrzymaniu wiadomosei o wypadku.




3. Zespdt powypadkowy jest obowiazany wykorzystac materialy zebrane przez organy
prowadzace $ledztwo lub dochodzenie, jezeli materialy te zostang mu udostepnione.

4. Jezeli wypadek miat rozmiary katastrofy albo spowodowat zagrozenie dla
bezpieczenstwa publicznego, zespét powypadkowy zasigga informacji zespolu
specjalistow z zakresu wiasciwej specjalizacil.

§ 3.

1. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespol powypadkowy sporzadza- nie
pozniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku — protokot
ustalenia okoliczmodci 1 przyczyn wypadku przy pracy, zwany dale] ,,protokofem
powypadkowym”, wedtug wzoru ustalonego przez ministra wiasciwego do spraw pracy
na podstawie art. 237 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

7 Ustalenie okolicznodci i przyczyn wypadku w terminie pomiejszym niz okreslony w

ust. 1, wskutek uzasadnionych przeszkéod lub trudnosci, wymaga podania przyczyn tego

opémienia w tredci protokotu powypadkowego.

Zespot powypadkowy sporzgdza protokot powypadkowy W niezbednej liczbie

egzemplarzy i wraz z pozostatg dokumentacja powypadkows dorgcza niezwlocznie

pracodawcy w celu zatwierdzenia. -

4. Czonek zespotu powypadkowego ma prawo Aozyé do protokohu powypadkowego
zdanie odrebne, ktére powinien uzasadnic.

5. ‘W przypadku rozbieznosci zdan cztonkéw zespotu powypadkowego o tre$ci protokotu
powypadkowego decyduje pracodawea.
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§ 4.
1. Zespdl powypadkowy jest obowiazany zapoznaé poszkodowanego Z trescia protokotu
powypadkowego przed jego zatwierdzeniem.
2. Poszkodowany ma prawo zgloszenia uwag 1 zastrzezen do ustalen zawartych w
protokole powypadkowym, o czym zespdt powypadkowy jest obowiazany pouczy¢
poszkodowanego.
Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzadzania z nich notatek i
odpisoéw oraz kopii.
4. Zespot powypadkowy zapoznaje 7 trescia protokotu powypadkowego cztonkow
rodziny zmarlego pracownika oraz poucza ich o prawie zglaszania uwag i zastrzezen
do ustalen zawartych w protokole powypadkowym.
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§ 5.
Protokét powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia jego
sporzadzenia.

§ 6.

1. W przypadku wypadku w drodze do pracy lub z pracy zespol powypadkowy ma
obowiazek ustali¢ okolicznosei i przyczyny wypadku w karcie wypadku.

2. Zespol powypadkowy sporzadza karte wypadku, nie pé2niej niz w terminie 14 dni od
dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku, w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje poszkodowany lub cztonek jego rodziny, a drugi przechowuje si¢ W
dokumentacji powypadkowej.



§7.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu zastosowanie maja przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 1. w sprawie ustalania okolicznoéci i
przyczyn wypadkow przy pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie szczegdtowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za

wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku
w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania.

§ 8.
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§9.
Traci moc Zarzadzenie Nr 62/2011 Burmistrza Miasta Mikotajki z dnia 20 czerwca 2011 r. w
sprawie powotlania zespotu powypadkowego ustalajacego okoliczno$ci i przyczyny wypadkow
w pracy oraz wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Mikolajki







